IED ENS SAN PEDRO ALEJANDRINO

¢, Cudles de las dimensiones estan presentes de manera explicitay profunda en el enfoque de construccion de
paz que tiene su IE?

La Misién institucional de la Escuela Normal Superior San Pedro Alejandrino, exige la vivencia de cada uno de los
aspectos que se constituyen en pilares para garantizar la formacién integral de sus estudiantes, asumiéndolos desde el
inicio de su proceso educativo como potenciales maestros. Por lo anterior, su organizacién gira alrededor de los 4
aprendizajes fundamentales para el conocimiento, también considerados ejes de la educacion para la paz. (Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a ser). Por tanto especificamente encaminados al
logro de los 2 ultimos aprendizajes, busca entre otras, el fortalecimiento de las siguientes dimensiones: la dimension
intrapersonal , como base para las relaciones interpersonales, todo ello encaminado al logro d la sana convivencia.
Igualmente propende por el fortalecimiento de la identidad, el respeto a la diversidad y la apropiacion de los enfoques
diferenciales.

También potencia la dimension ambiental privilegiando el respeto en el manejo de su relacidén con la naturaleza y el buen
Vivir.

Asi mismo asume un trabajo encaminado a la promocion de la participacion, la democracia, la inclusion y la justicia social.
De igual manera propende por la comprension del conflicto como oportunidad de acercamiento al otro y tanto en el
campo personal como en el ambito colectivo, caso del conflicto armado, promueve el compromiso con la no repeticion. Es
asi como el trabajo interdisciplinario encaminado al fortalecimiento de dichas dimensiones forma la urdimbre que
materializado en un el curriculo, posibilita el logro del gran propdsito de formacion integral que motiva el trasegar de la
institucion.

Todo lo anterior a partir del reconocimiento de la importancia del respeto hacia la dignidad del ser humano y por tanto de
sus derechos. lgualmente, la importancia de unos deberes que aseguren compromisos personales y colectivos para
aportar a la construccién de una sociedad pacifica, democratica e incluyente.



¢A manera de sintesis, cuéles han sido los principales logros y retos de la apuesta de paz de su IE?

. Aumento en el nivel de aceptacion de la Igualdad de derechos entre hombres y mujeres de diversas culturas y
edades y las condiciones de discapacidad como principio central.

Visualizacion de las personas desde su diversidad cultural y de edades y sus capacidades como agentes activas
de cambio.

Promover y lograr la planificacion plena, real, activa y de calidad de las personas desde su diversidad.
Involucramiento de las personas, con sus costumbres, creencias y diversas edades como protagonistas de su
historia.

Inicio de una apuesta para lograr un cambio respecto a la posicion y condicion de las personas en condiciones de
vulnerabilidad.



¢Cudles son las En términos de las | (Cudles son las | En términos ¢Cudles son las éCudles son
fortalezas y las prdcticas principales de principales las principales
debilidades de su pedagdgicas fortalezas y construccion | fortalezasy fortalezas y
estructura encaminadas a la debilidades del | de paz cudles | debilidades de la | debilidades de
curricular en construccion de proceso de han sido las relacion escuela- | la contribucion
términos de la paz, écudles son las | gestion de la fortalezas y comunidad y de su IE a una
transversalizacion | fortalezas y convivencia en | debilidades escuela-territorio | educacion
de la cultura de debilidades de su sul.E? delal.Eenel |ensulE? rural
paz? I.E a nivel trabajo con pertinente,
diddctico? padres de integral y de
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Fortalezas Fortalezas Fortalezas Fortalezas Fortalezas Fortalezas
-El disefo curricular | -Las Practicas | -Equipo -La -La cobertura de | -EI  contacto
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investigativo cual garantiza la | directivos y | de voceros flexible. mes, en el
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de los_ NUCLEOS | -La elaboracién e | de proyectos | generalmente | posicionamiento | PFC, dejando
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¢Considera que desde su
I.E o0 alguna red de la que
hacen parte han logrado
incidir en alguna politica
educativa?

En caso de que si, ¢cual?
En caso de que no, ¢por
que?

NO.

Porque ha sido dificil el
encuentro con los
dirigentes, esperamos que
con el gobierno actual sean
las cosas diferentes




posibiliten  definir
lineas de
investigacion en
torno al objeto de
transformacion,
estrategias
metodoldgicas que

garanticen la
relaciéon teoria-
practica y
actividades de
participacién

comunitaria

.La practica
pedagdgica del
docente de la

ENSSPA, incorpora
el mundo de la vida
al aula para dar
significatividad a las
areas y ‘posibilitar
la comprensién y la
transformacion de
la realidad.

.Los problemas
sociales y su analisis
son temas de
importancia en la
institucion.

proyectos de vida,
tanto en los
maestros en
formacion como en
sus estudiantes.

conflictos.

-Disposicion del
Equipo docente
para el estudio
de la tematica y
prestos al
trabajo de
formacion  de
estudiantes que
vivencian los
valores
institucionales.

-La
vinculacion
de padres de
familia en
proyectos de
aula, sobre
diversas
tematicas

-La efectiva
Participacion
de este
estamento en
los diferentes
organos del
Gobierno
Escolar.

-Propuesta de
trabajo ludico
en jornada
contraria a la
jornada

académica en
los sitios de
PPI rural




La filosofia

institucional
encaminada a la
formacion de

ciudadanos criticos
y auténomos.

La estructura

curricular de la

ENSSPA, es una

estrategia favorece

la permanente

formacion en

valores

Debilidades Debilidades Debilidades Debilidades Debilidades Debilidades

Numero de | Numero de | -Falta de | -Vinculacién -Las  exigencias | -Tiempo

estudiantes por | estudiantes por | espacios para el | laboral de los | permanentes de | limitado de

cursos cursos  en las | encuentro con | padres que | informes y | PPl rural
escuelas en | estudiantes vy | impide su | trabajos que

Trabajo cimentado | convenio. padres de | asistencia a | impiden una | -Limitaciones

en el enfoque de la familia para el | reuniones de | mayor proyeccién | de

ensefiabilidad Temor a la | abordaje de | la escuela y | hacia la | infraestructura
innovacion por | temas referidos | cuando lo | comunidad. y problemas

El sistema de | parte de maestro | a la | hace se llena de seguridad

evaluacién escolar acompafiante . convivencia. de afan ante en el campo

la sancién o el colombiano.

Temor a la
innovacion
Labor académica

alejada de la

Trabajo cimentado
en el enfoque de la
ensefabilidad

.-Inasistencia de
los padres ante
llamados que la
institucion hace

dejar de
ganar el dia a
dia.
-Creciente
polarizacion




realidad social

Desconocimiento

de la estrategia

entre
maestros vy
padres, por
desencuentro
en torno a la
formaciéon de
sus hijos o
acudidos.




